
Le Cercle Sophie Kanza, regroupement des femmes Professeures de l’Enseignement Supérieure 

et Universitaire de Lubumbashi a organisé une journée de commémoration de la journée 

internationale des droits des femmes ce mercredi 07/04/2021 à la Faculté de médecine de 

l’Université de Lubumbashi. 

Le thème principal était : « Leadership féminin : Pour un futur égalitaire dans le monde de 

la Covid-19 » 

La Directrice de l’Ecole de Santé Publique, le Prof MALONGA Françoise, présidente du cercle 

Sophie Kanza de Lubumbashi, a ouvert les assises en faisant une brève présentation du Cercle. 

Elle a insisté sur le fait que les présentations de ce jour seront plus centrées sur le rôle de la 

femme à l’ère de la pandémie de COVID-19.  

 

Mot de la Présidente 

 



Le Prof Chenge Gabrielle, a présenté les femmes Professeures membres du Cercle Sophie Kanza. 

En tout 31 Professeures de l’Université de Lubumbashi et des Instituts Supérieures de 

Lubumbashi sont membres à ce jour. 

 

Présentation des femmes Professeures 



Le Recteur de l’Université de Lubumbashi, le Prof Gilbert Kishiba, a prononcé le mot 

d’ouverture de la matinée. Il a félicité les femmes Professeures pour leur initiative et les a 

encouragé à encadrer les femmes du corps scientifique pour qu’elles deviennent aussi à leur tour 

Professeures. 

 

Mot d’ouverture de Mr le Recteur de l’Université de Lubumbashi 

Avant de passer aux présentations, nous avons suivie un documentaire préparé par le Prof 

Malonga Françoise, sur l’origine et l’évolution des droits des femmes. Avec la pandémie de 

COVID-19, les efforts et droits des femmes ont beaucoup régressés. 

Au total sept  présentation ont eu lieu repartie en trois sections. Les échanges étaient riches et 

l’assistance a souhaité que le cercle s’intéresse aussi aux étudiantes pour les orienter vers la 

carrière académique. 



Nous avons retenu la conclusion d’une de présentation sur le Leadership et égalité à l’Université 

de Lubumbashi : 

 La parité 50/50 est encore loin d’être atteinte à l’UNILU. 

 La situation est différente d’une structure à l’autre. 

 Le meilleur score dans la parité se trouve au niveau du personnel administratif. 

 Les structures avec de petits effectifs se rapprochent des normes 

 Les recrutements futurs devraient tenir compte des écarts entre les deux sexes. 

La lecture du rapport final a été faite par le Prof Cathy Mutelo. 

Le mot de clôture a était prononcé par le Prof Ngoie Tshibambe, Directeur du cabinet du 

Recteur de l’Université de Lubumbashi 
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